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À CHAQUE STRATÉGIE EMPLOYEUR, 
UNE SOLUTION

Vous souhaitez proposer une couverture 
de groupe, sans privilégier un seul assureur et 
en ayant le choix de participer ou non au 
paiement de la prime en tant qu’employeur 

CONTRAT CADRE

Vous souhaitez prendre en charge tout ou 
partie de la prime payée par vos salariés 

CONTRAT COLLECTIF

Vous devez assurer :
• Résidents suisses

• Impatriés

• Frontaliers

• Détachés

• Expatriés

• Membres de la famille 

Nos clients nous font confiance. 
Chez Swiss Risk & Care, nous nous engageons 
à vous assurer :

Un accompagnement 
sur-mesure pour trouver la meilleure 
solution adaptée à vos collaborateurs et à leur 
famille

Un conseil avisé dans le plus grand respect 
des règles de compliance 

Des économies significatives 
sur les primes grâce à un audit fin de votre 
portefeuille 

Un rabais sur l’assurance complémentaire 
(LCA)

L’optimisation de vos charges sociales

La possibilité de libre passage à l’entrée

Un point d’entrée unique pour les 
RH et pour les assurés

Un service d’accompagnement pour les 
collaborateurs qui quittent l’entreprise 

UNE OFFRE 
AUX MULTIPLES AVANTAGES

UN ACCOMPAGNEMENT 
SUR-MESURE

1 AUDIT DU PORTEFEUILLE ACTUEL
• Analyse et compréhension de la situation actuelle

• Revue de ses avantages et inconvénients

• Conseils et recommandations de nos experts

• Mise en place de l’appel d’offre auprès de 
différents assureurs selon le mode de contrat 
choisi 

2 RAPPORT ET COMPARATIF
• Etablissement d’un comparatif complet 

(couvertures et tarifs) basé sur les offres des 
assureurs

• Discussion autour des solutions les plus adaptées 

• Mise en place du contrat

 

3 GESTION DU TRANSFERT 
• Gestion de la mise en place des couvertures des 

assurés ou du transfert entre les assureurs

• Séances d’information aux employés 
(présentation sur site, explication des 
couvertures, conseil individuel) 

• Gestion des résiliations au contrat actuel et des 
adhésions au nouveau contrat par notre Caredesk 
multilingue

4 GESTION COURANTE 

• Gestion courante des assurés pendant la durée 
du contrat par notre Caredesk dédié

• Gestion de la facturation, dans le cas d’une 
facturation collective, si besoin en lien avec votre 
payroll 

• Gestion des franchises, sur demande

• Conseil et affiliation pour tout nouvel arrivant

2 solutions à votre disposition
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Vos avantages


