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Swiss Risk & Care ist der erste Makler in der franzésischsprachigen
Schweiz und bietet Dienstleistungen in allen Bereichen der
Versicherung und Vorsorge. Dank seiner Experten erstellt und
verwaltet das Unternehmen maBgeschneiderte Losungen, die

an seine Kunden angepasst sind, und bietet damit verbundene
Dienstleistungen im Personalmanagement an.

AHV/ IV 1. SAULE

Volle Altersrente Pro Jahr Pro Monat
Minimum 14700 1225
Maximum 29’400 2'450
Paare

2 Einzel-Renten aber Maximum 150 % (splitting)
Hinterlassenenrente in % der Altersrente

Witwe/Witwer 80 %

1 Kind 40 %

Ab 2 Kinder 60 % (gedeckelt)

Betréage in CHF ausgedriickt



OBLIGATORISCHE UNFALLVERSICHERUNG (]

Versicherter Lohn = AHV Lohn, Max 148200 / Jahr

Invalidenrente 80 %
Hinterbliebenenrente (Witwe/r) 40%
Waisenrente 15 %

* Zusammen dirfen die AHV/IV und UVG Renten nicht 90%
des Gehaltes libersteigen Die Hinterbliebenenrenten liegen
bei 70%.

* Deckung flir nicht-berufliche Unfélle, wenn die Tatigkeit bei
einem Arbeitgeber bei mindestens 8 Stunden pro Woche liegt.

*Beitrdge: grundsatzlich sind Berufliche Unfalle zu Lasten
des Arbeitgebers und nicht-Berufliche Unfélle zu Lasten des
Arbeitnehmers.

 Die Kiirzung der Invalidenrente ist proportional zum
Invaliditatsgrad.

40 % 25 % 46 % 40 %

41% 27,5 % 47 % 42,5 %

42 % 30% 48 % 45 %

43 % 32,6 % 49 % 47,5 %

44.% 35% 50-69 % Abhangig
vom Grad der
Invaliditat

45 % 37,5 % 70-100 % 100 %



BERUFLICHE VORSORGE: GRENZBETRAGE ~ 2. SAULE

Grenzbetrége fiir die obligatorische Pro Jahr
berufliche Vorsorge

Obere Grenze des Jahreslohns 88'200
Koordinationsabzug 25'725
Mindestjahreslohn 22'050
Minimaler koordinierter Lohn 3'675
Maximaler koordinierter Lohn 62'475
Max versichertes Lohn 882'000
BVG Mindestzinssatz 1%
BYG-Umwandlungssatz . 6.8%
Ménner mit 65Jahren und Frauen mit 64 Jahren

Ehegattenrente 60 % der Invalidenrente
Waisenrente 20 % der Invalidenrente

EINZELVORSORGE 3.SAULEA

Die an anerkannten Formen von Vorsorgefonds gezahlten Beitrage
sind innerhalb bestimmter Grenzen steuerlich absetzbar.

Jahrlich erlaubte Héchstbetrage

Arbeitnehmer 7'056

Selbstandig, maximal 20% des Einkommens 35'280



Dauer des Gehaltsersatzes zu 100 %

Je nach Dienstalter entweder 100% Gehaltsersatz fir eine beg-
renzte Zeit (siehe Grafik).

Uber eine kollektive Krankentaggeldversicherung die meistens
mindestens 80% des Gehaltes abdeckt und dies wahrend 730
Tagen. Finanziert wird sie zu mindestens 50% vom Arbeitgeber.

6 Monate
5 Monate
4 Monate
3 Monate
2 Monate
1 Monate
3
Wochen

Abdem 2. 3.84. Ab5. Vom10.  Vom15.  Vom20.
1.Jahr Jahr Jahr  bis9.Jahr Bis14.  Bis19. Bis 25.
Jahr Jahr Jahr

Dienstalter in der Firma
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